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Sunus

Bir kurumun (hizmet verdigi ihtiyacina gore) kendisinden beklenen gorevleri yerine
getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasma baglidir.
Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii egitimde
yapilan hatalarin geri doniisli ve tamiri miimkiin degildir.

Okul Oncesi egitimi 3-4-5 yas gurubundaki bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim biitiinligi icinde ilkdgretime hazirlayan orgiin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim siirecinin en 6nemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler
yasantiin biitlin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim
calisanlar agisindan bilinmesi ve calismalara dogru yon verebilmesi ancakstratejik plan ile
miimkiindiir.

Stratejik Plan kurum calisanlar1 agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir. Tiim kurum
calisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “ben” degil “biz” diyebilmesidir.

Mehmet Poran Anaokulu olarak el birligi ile cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek
icin cabalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

Seckin BOZKIR
Okul Miidiir V.
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

2024 — 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan takvim kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapil-
mistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Seckin BOZKIR Okul Miidiir V. | Seckin BOZKIR Okul Miidiir V.
Mustafa KAYA Ogretmen Ayse ERDEM Ogretmen
Umran ETCi VARMAN Ogretmen Derya KUNTTAS Ogretmen
Nazif SALGUT O.A.B. Baskam | Ahmet GULEC Goniillii Veli
Hiiseyin AKYOL 0.A.B. Uyesi Fatma CALIS Goniillii Veli

1.2. PLANLAMA SURECI

2024 — 2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan takvim
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere, paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM II:DURUM ANALIZIi
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2. Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda “Durum Analizi” boliimiinde, asagidaki
hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir.

* Kurumsal Tarihce

* Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

* Mevzuat Analizi

« Ust Politika Belgelerinin Analizi

« Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

* Paydas Analizi

» Kurulus I¢i Analiz

* D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal Ve Cevresel Analiz)
* Giiclii Ve Zayif Yonler Ile Firsatlar Ve Tehditler (Gzft) Analizi

» Tespit Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Mehmet Poran Anaokulu 2 katli ve 10 derslikli olarak insa edilmistir. 23/10/1978
yilinda egitim-6gretime baslamistir. Bina once ilkokul olarak kullanilmig, ayni bahgeye
ilkokul binasmnin tamamlanmasindan sonra bina 2 yil siireyle Tavas Pratik Kiz Sanat Okulu
olarak hizmet vermistir. Tavas Pratik Kiz Sanat Okulu’nun kapanmasiyla birlikte 01/10/2007
yilindan itibaren Tavas Merkez Anaokulu egitim-6gretime devam etmis Valilik makaminin
03/09/2014 tarihli 3709972 sayili olurlariyla okul isim degisikligine gidilmis 12/09/2014
itibariyle Mehmet Poran Anaokulu ismiyle egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 01/02/2016 tarihinde Beyaz Bayrak, 10/04/2018 tarihinde Beslenme Dostu
Okul, 04/05/2018 tarihinde Yesil Bayrak odiilii kazanmigtir. Bunlarin yanmi sira Okullarda
Orman Projesi, Kardes Okul Projesi, Denizli Tiirkiilerini Soyliiyor Projesi, Egitimde Degerler
Egitimi Programi, Satrangla Biiyliyorum Projesi, Biiyiik Bitki Arastirmasi Projesi, 64 Kare
Ulkesi Projesi, Bilim Elgileri Projesi, Eglenereck Kodlama Ogreniyoruz Projesi yiiriitiilmeye
devam etmektedir.
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2.2. Uygulanan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Poran Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayili Genelge yayimlanarak 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngdrdiigimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Stratejik
plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde
artmasi1 plani1 daha verimli hale getirebilir.

2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi bashgi altinda Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne iliskin
mevzuatlar ¢ercevesinde, miidiirlik faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki bes yillik
stirecte ulagilmasi ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine yer
verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg ile 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri yonetmeligine
gore miidiirliigiin egitim 6gretimde ortak gorevleri su sekilde tespit edilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberi hazirlamak,

2) Ders kitaplari, egitim materyalleri ve egitim aracg gereclerine iliskin islemleri ylriitmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin ylrutilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltliriini ve 6grenme sireclerini gelistirmek,

7) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

8) Ulusal ve uluslar arasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

9) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla ishirligi icinde gerekli is ve islemleri ylritmek

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek,

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler

1) Egitim ortamlarinin fiziki ortamlarini gelistirmek

2) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen gergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini
saglamak

5) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

7) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gérevler

1) Rehberlik ve yonetme/yonlendirme calismalarini planlamak, yuritilmesin saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit — kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin yonetilmesini saglamak
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4) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak

5) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
6) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Okul saglik hizmetlerinin ylritilmesini saglamak,
d) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

2) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Okulumuz “Dayanak” -T.C. Anayasas1 1739 - Midiirligiimiiziin -Mevzuat itibariyle
bashgi altinda siralanan | Sayih Milli Egitim hizmetlerini Okul Miidiirlerinin

Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve

Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
-“Egitim-6gretim
hizmetleri, insani
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
-Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar: ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yiiriitmek

Temel Kanunu

-652 Sayih MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
-222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
-657 Sayih Devlet
Memurlar:1 Kanunu
-5442 Sayil il Idaresi
Kanunu

-3308 Sayih Mesleki
Egitim Kanunu

-439 Sayih Ek Ders
Kanunu

-5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

-MEB Personel
Mevzuat Biilteni
-MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
-Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
-04.12.2012/202358 Say1
i1 Iige MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 No
lu Genelge

-26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya

mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.

-Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir sekilde
yiiriitiillmektedir.
-Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsam,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
simirlamaktadir.
-Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
simirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

yetkilerinin artirilmasi
-Egitim uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
c¢alismalar: yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
-Mevzuatta ihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalari
yerine “giincelleme”
c¢alismalarina yer
verilmesi
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Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik
-Okul Oncesi Egitim ve
Ik6gretim Kurumlar:
Yonetmeligi

-Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

-MEB Egitim Kurullar:
ve Ziimreleri Y onergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi | 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

ve Kontrol Kanunu 41. Madde etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayih Kamu Idarelerinde Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Stratejik Plan Hazirlamaya Plan hazirlanmasi

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program | Tiimii Biitce ¢calismalari

12. Kalkinma Plan1(2024-2028)

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Tiimii Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu (12.09.2023)

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri icin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)

Tiimii

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi
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Okul Ve Kurumlar icin Stratejik | Tiimii 2024-2028 Stratejik Planimin

Plan Hazirlama Rehberi(2024- Hazirlanmasi

2028)

MEB 2024 -2028 Stratejik Plam | Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam

Hazirhik Program ve Kilavuzu Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Denizli il Milli Egitim Timii Amac, hedef, gosterge ve

Miidiirligii 2024-2028 Stratejik stratejilerin belirlenmesi

Plam

Tavas llce Milli Egitim Tiimii Amac, hedef, gosterge ve

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam

stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
. Ziimre Toplantilarimin Planlanmasi ve
iiriitiilmesi

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalar:

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

1
2
3
4
5
6
7
Y
8.
1.
2.
3.
4.
S.
6.

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar:
Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)

Islemleri
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C- Insan Kaynaklarimin Geligimi

1. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro islemleri
3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

(]

D- Fiziki ve Mali Destek

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitim

. Tasimir Mal Islemleri

. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

6. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma islemleri

9. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

N AWK -

E-Denetim ve Rehberlik

1. Personellerin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesimiginde olunan genis bir paydas kitlesi bulun-
maktadir.Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,elektronik ortam-da
iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5: Paydaslar Tablosu

PAYDAS LIiSTESI

Kurum i¢i — Dis1 Paydas Tiirii
Paydaslar ic Dis Lider Calisanla | Hedef Temel | Stratejik | Tedarikci
Paydas Paydas r Kitle Ortak Ortak
Yoneticiler v \ \
Ogretmenler \ \ \
Ogrenci \ \
Veli v v
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Okul Aile
Birligi

Hizmetliler

Resmi Okul ve
Kurumlar

Ozel Okul ve
Kurumlar

Milli Egitim
Bakanhg

Denizli
Valiligi

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Tavas
Kaymakamhgi

Tige Milli
Egitim
Miidiirliigii

Iice Jandarma
Karakolu

Tavas Belediyes

Tavas Aile
Saghk
Merkezi

Yeni Mahalle
Mubhtarhg:

Sendikalar
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Tablo 6: Paydas Onem Matrisi

Paydaslar I¢ Payday/ Neden Paydas *(Onem *Etki
Dis Paydas Derecesi Derecesi
MEB Dis Paydas Bagh oldugumuz 5 5
merkezi idare
STK Dis Paydas Amag ve 4 4
hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz
kurumlar
Valilik Dis Paydas Bagh oldugumuz 5 5
merkezi idare
Kaymakamhik Dis Paydas Bagh ol.d.ugumuz 5 5
merkezi idare
i1 Milli Egitim Dis Paydas !Bagll oldugumuz 5 5
Miidiirliigii Idare
ilge Milli Egitim Dis Paydas Bagh oldugumuz 5 5
Miidiirliigii Idare
Okullar ve Bagh Dis Paydas Egitim bolgesi 5 5
Kurumlar oldugumuz i¢in
(")gretmenler ve ic Paydas Amag ve 5 5
Diger Calisanlar hedeflerimizi
birlikte
gerceklestirecegimiz
icin
Ogrenci i¢c Paydas Hizmetlerimizden 5 5
yararlandiklar icin
Veliler I¢ Paydas Hizmetlerimizden 5 5
yararlandiklar icin
Okul Aile Birligi I¢ Paydas Amac ve 5 5
hedeflerimizi
birlikte
gerceklestirecegimiz
icin ve tedarikci
kurulus
Belediyeler Dis Paydas Tedarikci mahalli 5 4
idare
Giivenlik Giicleri | Dis Paydas Giivenlik tedbirleri 5 4
Sosyal Hizmetler Dis Paydas Destek aldigimiz 4 4
Miidiirligii icin
Muhtarhk Dis Paydas Tedarik¢i mahalli 5 4
idare
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Tablo 7: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yoneticiler

Ogretmenler

Ogrenci

Okul Aile

Birligi

Hizmetliler

Resmi Okul ve
Kurumlar
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Ozel Okul ve
Kurumlar

Milli Egitim
Bakanhg

Denizli
Valiligi

il Milli Egitim
Miidiirliig i

Tavas
Kaymakamhgi

Tige Milli
Egitim
Miidiirliigii

Iige Jandarma
Karakolu

Tavas
Belediyesi
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flge Aile Saghk
Merkezi

Yeni Mahalle
Mubhtarhg:

Sendikalar

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Anket sonuglarma gore 6grenciler 6gretmenlerle olan iletisimleri ve temiz bir okul
binasina sahip olduklar1 i¢in okulda kendilerini rahat hissettikleri belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Okulda idareci ile 6gretmenler arasinda adaletli bire iletisim oldugu sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
Velilerin okul yonetiminden, 6grencileri takip etmelerinden ve okulun imkanlarindan

memnun olduklar1 sonucu ¢ikmustir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim c¢alisanlar ta-
rafindan isbirligi ve koordinasyon icerisinde ylrutilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faali-
yetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢ozilme-
si gerektiginde, silirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goériis ve one-
rilerine basvurmaktadir. iletisim ydntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel gériis-
meler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullaniimaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunu-
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lan hizmetintiriline ve niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore se-
killendirilmektedir.Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri ka-
dar serbestlik alani birakilmaktadir.Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim MidirlGgiimizin diizenledigi hizmetigi egitim faa-
yetlerine eksiksiz katihm saglamaktadir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin gide-
giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirhk g¢alismalari, ¢alisma takvimine
uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettiriimektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim sureci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikh bir sekilde yuritiilmesine olanak sunmaktadir.

Tablo 8: Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

4/ Yas : 18 6grenci 5/Yas: 16 toplam 34 6grencimiz
bulunmaktadir

Akademik basar1 verileri

Anaokullarinda akademik basar1 beklenmemektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif alanda lisansl
ogrencimiz bulunmamaktadir. Bu alanlarda herhangi
bir basarimiz yoktur.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 5 6grenci siirekli devamsiz halde
bulunmakta olup, ilgili is ve islemler
gerceklestirilmisgtir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul disipliniyle alakali olumsuz bir durum
bulunmamaktadir

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 miidiir vekili, 2 okul 6ncesi 6gretmeni
ve 1 siirekli is¢i bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

Tiim 6gretmenlerimiz seminer donemleri ve diginda
hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek katli olup, 2 egitim binasindan
olusmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri tek binada
devam etmektedir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulumuzda tiim personelle, isbirligi ve sayg1
cergevesinde ¢aligilmaktadir.

Veriler E-OKUL 'dan alinmistir
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1:Teskilat Semasi

Mehmet Poran Anaokulu
Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul Psikolojik Danismani ve Rehber

Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmenleri

Siirekli Isci
Veriler MEBBIS den alinmistir.
2.7.2 insan Kaynaklan
Tablo 9: insan Kaynaklari tablosu
YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 0
Mevcut 0 0 0
OGRENCI, OGRETMEN VE DERSLIiK SAYILARI
Kiz 67 Kadin 9

Ogrenci Sayisi: Erkek 96 Calisan Sayisi Erkek 2

Toplam 163 Toplam 11

Derslik Basina Diisen

Sube Basina Diisen

Ogrenci Sayisi 21 Ogrenci Sayisi 21
. Sube Basina 30’dan
Ogret B .
gretmen basina 20 Fazla Ogrencisi Olan 0

Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Sayisi

BRANS BAZINDA OGRETMEN NORM, MEVCUT, iHTiYAC SAYILARI
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Sira Brans Norm Mevcut ihtiyag
1 Okul Psikolojik 1 1 0
Danigmani
2 Okul Oncesi 9 9 0
Ogretmeni
YARDIMCI PERSONEL/DESTEK PERSONELI SAYISI
Sira Brans Norm Mevcut ihtiyag
1 Siirekli iggi 1 1 0
Veriler MEBBIS den alinmistir.
Fiziki Kaynak Analizi
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Tablo 10: Okul Yerleske Boltimleri Tablosu
Okul Boliimleri &zel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon v
Derslik Sayisi 8 Cok Amagh Saha v
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuari v
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuari v
idari Odalarin Alani (m2 is Atolyesi
(m2) 43 s Atoly v
Ogretmenler Odasi (m2) 26 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 478 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2151 Lojman y
Okul Kapali Alan (m2
p (m2) 856
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
2 0
toplam alan (m?)
Kantin (m2)
0
Tuvalet Sayisi
Y 12
Arsiv
? 13

Veriler MEBBIS den alinmistir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

1 TV Sayisi 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
internet Baglanti Hizx 8 mbps Akilli tahta sayisi 0

Veriler MEBBIS den alinmistir.

2.7.4. Mali Kaynak Analizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 12: Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 17.550,00 TL 17.891,63 TL
2023 79.875.00 TL 79.875.00 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 13: istatistiki Veriler

2021 2022 2023
— - N
Ogrenci Sayilar1 145 158 163
Sosyal Faaliyetlere 3 4 4
Katilan Ogretmen
Sayilar
Sosyal Faaliyetlere 12 21 23
Katilan Veli Sayilar
Rehberlik Hizmetlerin 4 7 80
Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Rehberlik Hizmetlerin ’ 3 18
Yararlanan Veli Sayisi

Veriler MEBBIS ten alinmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 14: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e  Yasal yikimlaluklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e  Okulumuzun bulundugu
gevrenin, egitime-ogretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir btce

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektorine kayis

Vasifsiz islerdeki diisis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,
® Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
® Gog,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
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Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklar,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Yabanci uyruklu 6grencilerin artmasi

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

®  Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

® Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

®  Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,

® Toprak yapisi,

® Bitki ortlisa,

® Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 15: Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler Tablosu

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sportif faaliyetler ve
sosyal etkinliklere
katilimin iyi olmasi

Ogrencilerin derse
yeterince ilgisizligi,
6grencilerin okula
gonderilememesi

Yeni Mahalles’nin
uygun yol
giizergahinda
bulunmasi- Politik

Egitim politikalarinin
sik degismesi- Politik

Kurum galisanlarinin
egitim diizeylerinde
yiikseklilik ve nitelik
yoniiyle cesitliligi

Ogretmenlerimizin
bazilarinin siirekli
rapor almalan

Bazi velilerin okulun
ihtiyaglar konusunda
duyarh olmasi-
Ekonomik

Merkeze yeni bir
anaokulu agilmasi ve
6grenci sayisinin
azalmasi- Ekonomik

Velilerin 6gretmenlere
karsi saygili olmasi,
ayrica velilerin
ekonomik diizeyinin
iyi olmasi

Velilerin bir kisminin
egitime olan ilgisizligi

Okul etrafinda
internet kafelerin
olmamasi- Sosyolojik

Tavas’ta geng ve
dogurgan niifusunun
az olmasi- Sosyolojik

Binadaki dersliklerin
ve bina bahgesinin
genis olmasi

Okulun bina
cephesinin giines
almamasindan otiirii
soguk olmasi, bina
boyalarinin eski
olmasi

idare edecek kadar
donanimin olmasi-
Teknolojik

Bir ara¢-gereg
bozuldugunda ilgeden
veya merkezden
eleman gelmesinin
beklenmesi-
Teknolojik

ihtiyag olan tiim
malzemenin yeterli
olmasi

Bilgisayarlarin eski
olmasi

Okulumuzdaki biitiin
¢alisanlarin 6zverili
olmasi- Mevzuat-Yasal

Hayirseverlerle ilgili
biirokratik engeller -
Mevzuat-Yasal

Hayirsever
vatandaglarin olmasi

Okula gereken maddi
destegin
saglanamamasi

Okul yerleskesinin
agaglarla kapli olmasi-
Ekolojik

Okul bahgesinin
meyilli olmasindan
dolayi su baskini riski-
Ekolojik

idarenin 6gretmen-
6grenci ve veliyle
iletisiminin iyi olmasi

Okuldaki donanim
eksikliginin zamaninda
giderilememesi

Merkeze 6gretmenler
icin Lojman tahsis
edilmesi

Ogretmenlerin
Denizli’den gidis
gelisini aza indirgemek
- Ulasim

Ogretmenler
odasindaki evrak
dosyasi ve whatsapp
grubu sayesinde
iletisim iyidir.

Velilerin bir kismina
ulagilamamasi
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2.10. Tespitler Ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne
cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Gelisim ve sorun
alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan kurumsal kapa-
site, Egitimde Kalite ve Egitime Erisim kullanilmistir. Kurumsal kapasite, kurumsal yapi, kur-
um kiltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasi-
teyi belirtir. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istih-
dami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini
tanimlar.Egitime erisim ise 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

streclerini belirtmektedir.

Tablo 16: Tespitler Ve ihtiyaglar Tablosu

D Analizi .
A;:;I;ar?a 1 Tespitler/Sorun Alanlari Thtiyaclar/Gelisim Alanlar:
STRATEJIK PLANIN
= i ; Covid-19 salgim ve 6 Subat Okulumuz 2024-2028 plan
DEGERLENDIRILMESI . . e . NS
depremleri sebebiyle planlanan doneminde stratejik yonetim
bazi faaliyetler ilkelerine uygun olarak
gerceklestirilememekle birlikte belirledigi stratejik amac ve
genel olarak hedeflere ulasma hedeflerini gerceklestirmeye
diizeyi yiiksektir. yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiiriitecektir.
1.TEMA: KURUMSAL Okul binasina giris kapisinin Okul binasinin demir olan giris
KAPASITE muhafazasizh@indan 6tiirii kapisi pve kapi ile degistirilebilir.
kaloriferlerin okulu yeterince
1ISitamamasi
Okul d ileri 1
i dlist gezllerin yaptmast Okaul-Aile Birligi Baskanli1 is
birligi ile geziler diizenlenebilir.
OKkul binasinin ve bahcesinin Tavas Belediyesi Park ve
genis olmasi Bahceler Miidiirliigii is birligi ile
bah¢enin bakim yapilabilir.
2.TEMA: EGITIM VE Her 6grencinin okula gerekli Ogrencilere yonelik okulu
OGRETIMDE KALITE ilgiyi gostermemesi sevdirici ve bag kurmaya yonelik
etkinlikler diizenlenebilir.
Velilerin okul aile birligi ve veli Velilerle birebir iletisime
toplantilarina katilmamasi gecilerek katilim oram
arttirilabilir.
3.TEMA: EGITIM VE Ogrencilerin okula Ailelere ulasilarak okul éncesi
OGRETIME ERISIM gonderilmemesi egitimin 6nemi anlatilabilir.
Tarim ve hayvancihikla gecinen Mubhtar araciligiyla ailelere
ailelere yaz tatilinde ulagilabilir.
ulasilamamasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

31



3. Gelecege Bakis
Gelecege bakis boliimiinde misyon,vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kap-
saminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimiz-
dan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz
Mehmet Poran Anaokulu olarak;

Okul Oncesi Egitim Programmi cevre faktorlerini de dikkate alarak, etkili ve verimli
bir sekilde uygulamak, o6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarmma uygun bir egitim
hizmeti sunmak, onlarin sosyal, duygusal, biligsel, psikomotor ve 6z bakim alanlarinda
gelisimlerine ortam hazirlamak, degisim ve yeniliklere gore egitimin kalitesini artirmak
temel gorevimizdir.

3.2. Vizyonumuz

Tirkiye’yi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak egitim etkinliginin bir parcasi
olarak Denizli ilinde, okul 6ncesi egitim alaninda 6rnek okul olmak temel gérevimizdir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Tablo 17: Temel Degerlerimiz Tablosu

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardim Kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

RN -

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inanirz.

wn

Saghkh bir caliyma ortamu icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

o (0|

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.Amac, Hefef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

4.1. Amaglar

Amac 1: Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagmak.

Amac2: Okul dncesi egitim kurumlarinim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amac 3:Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarmi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1.: Okuldncesi egitim kurumlarinda okullagsma oranlarmni plan donemi sonuna kadar
%100e ¢ikarmak

Hedef 1.2.: Okuloncesi egitim kurumumuzda7 giin ve Tlzeri Ozirli/0ziirsiiz
mazeretli/mazeretsiz 6grenci devamsizlik oranimi %5’e indirmek

Hedef 2.1.: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2.: Egitim ve 6gretimin saghikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglhg1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.1.: Okul dncesi egitime erigim artirilacaktir.
Hedef 3.2.: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Okuloncesi 3-5 Yas Grubu okullagma orani

P.G. 1.1.2. Okuloncesi 4-5 Yas Grubu okullagma orani

P.G. 1.1.3. Okuloncesi 5 Yas Grubu okullasma orani

P.G. 1.2.1. 36-48 Ay 7 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik orani
P.G.1.2.2. 48-60 Ay 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik oran
P.G.1.2.3. 60-72 Ay 7 giin ve lizeri 6ziirsliz devamsiz dgrenci orani

P.G. 2.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
P.G.2.1.2. Okulda diizenleme yapilan a¢ik hava oyun alani sayis1

P.G. 2.2.1. Okulda yasanan kaza say1s1
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P.G.2.2.2. Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayist
P.G.2.2.3. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

P.G. 3.1.1. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarmorant (%)
P.G. 3.1.2. Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

P.G. 3.1.3. Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi cocuk sayisi

P.G. 3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

P.G. 3.2.2 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani
(%)

P.G. 3.2.3. Egitim 68retim y1l1 siiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S-1.1.1. Muhtarlikla igbirligi yapilarak ailelere ulasilacak
S-1.1.2. Aile hekimligiyle isbirligi yapilarak ¢ag niifusu verilerine ulasilacak
S-1.1.3. Veli ziyaretleri yapilarak ¢ocuklara ulasilacak

S-1.2.1.Aileler ile goriismeler yapilacaktir,
S-1.2.2.Ailelere yaz1 ve gorsel olarak bilgilendirmelerde bulunulacaktir.

S-2.1.1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S-2.1.2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S-2.2.1. Yaralanmalar1 engellemek amaciyla koseli mobilyalar oval hale getirilecektir.
S-2.2.2. Sivil savunma egitimleri i¢in 6gretmenler tesvik edilecektir.
S-2.2.3. Olas1 afet durumlarma karsi biling olusturmak i¢in tatbikat sayisi arttirilacaktir.

S-3.1.1.Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere,
tiim ¢cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilen-
dirme yapilacaktir.

S-3.1.2.Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-3.1.3.0kul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme

calismalar1 yapilacaktir.

S-3.2.1.Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.2.2.Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak 6gretmenlere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.2.3.0kul oncesi egitim siirecinde, her giin agik hava

etkinligine yer verilecektir.
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Tablo 18: Amac 1 Hedef 1 tablosu

AMAC 1 Egitim ve dgretime erisim oranlarim artirarak
egitim kurumlarinin hedef Kkitlesini olusturan her
bireye ulagsmak.

HEDEF 1.1. Okuldncesi egitim kurumlarinda okullagsma

oranlarim plan donemi sonuna kadar %100 e
c¢ikarmak

Koordinator Birim

Mehmet Poran Anaokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Mahalle Muhtarhg@i-Aile Saghg Merkezi

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhig Sikhig:
(%) Baslangi¢
Degeri

P.G.1.1.1. %25 %35 %40 | %45 %50 %55 % 60 6 Ay 1Y

Okuloncesi

3-5Yas

Grubu

okullasma

orani

P.G.1.1.2. %25 %50 %57 | %64 %71 %78 % 85 6 Ay 1Yl

Okuloncesi

4-5 Yas

Grubu

okullasma

orani

P.G.1.1.3. %50 %75 %79 | %83 %87 %91 %100 | 6 Ay 1Yl

Okuloncesi

5Yas

Grubu

okullasma

orani

Stratejiler S-1.1.1. Muhtarhkla isbirligi yapilarak ailelere
ulasilacak
S-1.1.2. Aile hekimligiyle isbirligi yapilarak cag
niifusu verilerine ulasilacak
S-1.1.3. Veli ziyaretleri yapilarak ¢ocuklara
ulasilacak

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi,
Velilerin cocuklarini okula géndermek istememesi,
Yas Grubu itibariyle kiiciik olanlarin okula
uyumda zorlanmasi

Maliyet Tahmini 3.350TL

Tespitler Okuléncesi egitim kurumlari 3-5 yas, 4-5 yas grubu
okullasma oranlari, 5 yas grubu okullasma
oranlarina gore diigiiktiir.

Ihtiyaclar Muhtarhikla isbirligi, veli ziyaretleri, aile sagh@

merkezinin verileri
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Tablo 19: Amag 1 Hedef 2 tablosu

AMAC 2 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 2.1. Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki

mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Koordinator Birim

Mehmet Poran Anaokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Tavas Belediyesi-ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhig Sikhig:
(%) Baslangi¢
Degeri

P.G. 2.1.1. %50 4 3 2 1 1 1 6 Ay 1Yl

Okulda/kur

umda

iyilestirilen

fiziki

mekéan

sayisl.

P.G.2.1.2. %50 2 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl

Okulda

diizenleme

yapilan acik

hava oyun

alani sayisi

Stratejiler S-2.1.1. S1. Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor
salonu, Kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.
S-2.1.2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek
zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir.

Riskler Okul bahg¢esinde bulunan oyun parkinin
bakimlarinin zamaninda yapilmamasi tehlikelere
yol acabilmektedir.

Maliyet Tahmini 75.000 TL

Tespitler Tavas Belediyesi okullarda bulunan oyun
alanlarimin bakimin takip eder.

Ihtiyaclar Oyun parklarinda bulunan oyuncaklarin zaman

zaman yenilenmesi
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Tablo 21: Amag 2 Hedef 2 tablosu

AMAC 2 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 2.2. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir

ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Koordinator Birim

Mehmet Poran Anaokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhig Sikhig:
(%) Baslangi¢
Degeri

P.G. 221, %25 3 2 3 3 3 3 6 Ay 1Yl

Okulda

yasanan kaza

sayisi

P.G.2.2.2. %50 2 3 3 3 3 3 6 Ay 1Y1l

Sivil

savunma

egitimlerine

katilan

O68retmen

sayisi

P.G.2.2.3. %25 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl

Afet ve acil

durum

tatbikat

sayisi

Stratejiler S-2.2.1. Yaralanmalari engellemek amaciyla koseli
mobilyalar oval hale getirilecek.
S-2.2.2. Sivil savunma egitimleri icin 6gretmenler
tesvik edilecek.
S-2.2.3. Olas1 afet durumlarina karsi biling
olusturmak i¢in tatbikat sayis1 arttirilacak.

Riskler Ogrencilerin yaslarin kiiciik olmasindan kaynakh
goriinmez kazalarin olmasi

Maliyet Tahmini 7.500 TL

Tespitler Acil miidahale gerektiren durumlarda
o6gretmenlerin yetersizligi

Ihtiyaclar Sivil savunma egitimlerinin diizenli olarak

verilmesi
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Tablo 22: Amag 3 Hedef 1 tablosu

AMAC 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarim kapsayacak sekilde ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 3.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Koordinator Birim Mehmet Poran Anaokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler Aile

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhig Sikhig:

(%) Baslangi¢
Degeri

P.G.3.1.1.. | %50 %80 %85 | %90 %90 %95 %100 | 1Ay 1Ay

Aday

kayittaki

bir sonraki

yil ilkokula

baslayacak

olan

cocuklarda

n okula

kayit

olanlarin

oram (%)

P.G. 3.1.2. %25 % 60 %65 | %70 %75 %80 %85 6 Ay 1Yl

Tim

dersliklerin

doluluk

oram (%)

P.G. 3.1.3. %25 40 80 90 145 150 163 6 Ay 1Yl

Ebeveynine

aile egitimi

verilen

okul 6ncesi

cocuk

sayis1

Stratejiler S-3.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula

baslayacak olan cocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul éncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S-3.1.2. Tiim derslikler tam kapasite
kullanilacaktir.

S-3.1.3. Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalar: yapilacaktir

Riskler Velilerin aile egitimlerine ilgi gostermemesi

Maliyet Tahmini 9000 TL

Tespitler Aile egitimi verilen ebeveynler daha bilincli sekilde

hareket ediyor.

Ihtiyaclar Ailelere verilecek egitimler i¢cin dogru zamam

bulmak.
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Tablo 23: Amag 3 Hedef 2 tablosu

AMAC 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarim kapsayacak sekilde ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 3.2. Okul dncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.

Koordinator Birim

Mehmet Poran Anaokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Aile-Ogretmenler

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhig Sikhig:
(%) Baslangi¢
Degeri

P.G. 3.2.1. %50 120 125 140 140 150 163 1Ay 1Ay

Egitsel

degerlendir

me ve

tanillama

hakkinda

bilgilendir

me yapilan

veli sayisi

P.G.3.2.2 %25 % 60 %65 | %70 %75 %80 % 85 6 Ay 12 Ay

Egitsel

degerlendir

me ve

tanillama

hakkinda

bilgilendir

me yapilan

O68retmen

oram (%)

P.G. 3.2.3. %25 %30 %60 | %70 %90 %95 %100 | 6 Ay 12 Ay

Egitim

o6gretim yih

siiresince

acik hava

etkinligi

yapilan

egitim giinii

oram (%)

Stratejiler S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.2.2. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
yonelik olarak o6gretmenlere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.2.3. Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik
hava etkinligine yer verilecektir.

Riskler Velilerin etkinliklere ilgi gostermemesi

Maliyet Tahmini 9000 TL

Tespitler Bilinclenen veliler cocuklariyla daha fazla vakit
geciriyor.

Ihtiyaclar Hava durumunun a¢ik hava etkinliklerine miisaade

etmemesi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 24: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
A.l. 1.000 1.200 1.400 1.500 1.600 6.700
H.11. 500 600 700 750 800 3.350
H.1.2. 500 600 700 750 800 3.350
A.2. 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500 82.500
H.2.1. 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
H.2.2. 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
A.3. 2.000 3.000 3.000 5.000 5.000 18.000
H.21. 1.000 1.500 1.500 2.500 2.500 9.000
H.21. 1.000 1.500 1.500 2.500 2.500 9.000
TOPLAM 19.500 20.700 20.900 23.000 23.100 107.200

41




BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIiRME
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5.izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillikgelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 25: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.1. Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin

okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Performansi % 100
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic DonemindekiYil | Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri*(A) Sonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
P.G. 2.1.1. 50 4 4 4 %100
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki
meKkan sayisi.
P.G.2.1.2. 50 2 2 2 %100
Okulda
diizenleme
yapilan acik hava
oyun alam sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6@retim yilinda PG 2.1.1 ve PG 2.1.2 i¢in 6 aylik donemler sonunda uygulanacak olan
tablodaki hesaplama sonucunda performans yiizdesi hesaplanarak belirlenen hedef ve amaclara ne ol¢iide
ulasildig: goriilecek, eksik noktalar olustugunda plamimizin esnekligi sayesinde performansi artirici

calismalar ve ek tedbirler uygulanacaktir. Bu tablo diger amag, hedef ve performans gostergeleri icinde
uygulamaya koyulacaktir.
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